
มาตรฐานกํ าหนดต ําแหนง

สายงาน          ผดุงครรภสาธารณสุข

ลักษณะงานโดยทั่วไป
สายงานนี้คลุมถึงตํ าแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานผดุงครรภ ซึ่งลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการด ําเนิน

งาน  รับฝากครรภ ตรวจครรภ ดูแลมารดากอนคลอด ท ําคลอด พยาบาลมารดาและทารกหลังคลอดใหค ําแนะนํ าเกี่ยว
กับการบริบาลทารก ตรวจสุขภาพเด็กและใหภูมิคุมกันโรค เยี่ยมมารดาทารกละดูแลเด็กกอนวัยเรียน ใหบริการวาง
แผนครอบครัว ใหบริการรักษาพยาบาลขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับโรคทางสูตินรีเวชตามคํ าสั่งหรือภายใตการควบคุมของ
แพทย และใหบริการปจจุบันพยาบาล รวมปฏิบัติงานศึกษา วิจัยทางวิชาการ สงเสริมสุขภาพและใหความรู คํ าแนะ
นํ า อบรม สาธิต การผดุงครรภแกผูท่ีเก่ียวของ อาจปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพ การสุขาภิบาล การควบคุมโรค และ
ปฏบัิติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

ชื่อและระดับของต ําแหนง
ตํ าแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต ําแหนงดังน้ี คือ
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับการผดุงครรภ ภายใตการกํ ากับตรวจสอบโดยใกลชิด หรือตามคํ าสั่งหรือ

แบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางแนชัด หรือละเอียดถี่ถวน ในความควบคุมของแพทยและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ชวยปฏบัิติงานการใหบริการรับฝากครรภ ตรวจครรภ ดูแลมารดากอนคลอด ท ําคลอด พยาบาล

มารดาและทารกหลังคลอด ชวยใหคํ าแนะนํ าเกี่ยวกับบริบาลทารก ตรวจสุขภาพเด็กและใหภูมิคุมกันโรค เยี่ยม
มารดาทารกและดูแลเด็กกอนวัยเรียน ใหบริการวางแผนครอบครัว ชวยใหการรักษาพยาบาลขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับโรค
ทางสูตินรีเวช และกุมารเวช และใหบริการปจจุบันพยาบาล อาจปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพ การสุขาภิบาล การควบ
คุมโรค และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
ไดรับประกาศนียบัตรทางการผดุงครรภ ซึ่งมีหลักสูตรก ําหนดเวลาศึกษาตอจากประโยคมัธยม

ศึกษาตอนตนสายสามัญ (ม.ศ.3) หรือเทียบเทาไมนอยกวา 1 ป และไดใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ แผน
ปจจุบันในสาขาผดุงครรภ หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได

ความรูความสามารถที่ตองการ
1.! มีความรูในงานผดุงครรภอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่

มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยสภาต ําบลและองคการบริหารสวนตํ าบล  กฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่

2.! มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาที่

3.! มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
4.! มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนย ํา
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานผดุงครรภท่ีคอนขางยาก ภายใตการก ํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามค ําสั่ง

หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ ในความควบคุมของแพทยและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานคอนขางยากเกี่ยวกับการผดุงครรภ และการบ ําบัดรักษาข้ันพ้ืนฐานเก่ียวกับโรค

ทางสูตินรีเวชและกุมารเวช เชน การตรวจครรภ การท ําคลอดปกต ิการดูแลทารกหลังคลอดปกติ  การ
พยาบาลมารดาและทารกหลังคลอด ใหความรูแกมารดาในการบริบาลทารก ตรวจสุขภาพเด็กดี และใหภูมิ
คุมกันโรค เยี่ยมมารดาทารกและดูแลเด็กกอนวัยเรียน ใหบริการวางแผนครอบครัว ใหการรักษาพยาบาลเด็ก
ที่ปวยดวยโรคทั่ว ๆ ไป การปองกันและรักษาโรคเฉพาะสตรีที่พบบอย ๆ ตลอดจนโรคแทรกซอนและใหบริการ
ปจจุบันพยาบาล อาจปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพ การสุขาภิบาล การควบคุมโรค และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงผดุงครรภสาธารณสุข 1 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 1

หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานผดุงครรภหรืองานอ่ืนท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับผดุงครรภสาธารณสุข 1 แลว จะตองมีความ

สามารถใหการใหคํ าแนะนํ าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานผดุงครรภที่ยากพอสมควร ภายใตการกํ ากับตรวจสอบบาง ในความควบคุมของแพทย

และไดรับมอบหมายใหควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีจํ านวนหน่ึงดวย และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับการผดุงครรภ โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหน่ึงหรือหลาย

อยางเชน การรับฝากครรภ เยี่ยมและตรวจครรภมารดา ท ําคลอดในรายปกติ การรักษาพยาบาลเด็กเกิดใหมปกต ิและ
เด็กคลอดกอนก ําหนด การรักษาพยาบาลมารดาหลังคลอด รวมทั้งการใหการรักษาพยาบาลมารดาที่มีอาการผิดปกติ
ในระยะหลังคลอด การปองกันและรักษาโรคเฉพาะสตรีและเด็กที่ที่พบบอย ๆ ตลอดจนโรคแทรกซอน ใหบริการ
ปจจุบันพยาบาล และการบริการวางแผนครอบครัวที่ตองใชวิธีการที่ยุงยาก เชน การใสหวงและถอดหวง รวมปฏิบัติ
งานศึกษาวิจัยทางวิชาการ สงเสริมสุขภาพ และใหความรู  แนะนํ า อบรม สาธิต การผดุงครรภแกผดุงครรภโบราณ 
เจาหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของและประชาชนทั่วไปอาจปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพ การสุขาภิบาล การควบคุมโรค และ
ปฏบัิติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ
คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง

มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงผดุงครรภสาธารณสุข 1 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 2
หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานผดุงครรภหรืองานอ่ืนท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับผดุงครรภสาธารณสุข 2 แลว  จะตอง
1.! มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมโดย

เฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย
2.! มีความสามารถในการศึกษา หาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ

ของงานสูง หรือในฐานะผูชวยเหลือการปฏิบัติงานของหัวหนาหนวยงาน    ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิด
ชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานใหบริการทางผดุงครรภ โดยควบคุมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือปกครองผูใตบังคับบัญชาจํ านวนหน่ึง หรือปฏิบัติงานผดุงครรภท่ีคอนขางยากมาก โดย
ไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบ หรือภายใตการตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับการผดุงครรภ โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย

อยาง เชน การรับฝากครรภ เยี่ยมและตรวจครรภมารดา ท ําคลอดในรายปกติ การรักษาพยาบาลเด็กเกิดใหมปกติและ
เด็กคลอดกอนก ําหนด การรักษาพยาบาลมารดาหลังคลอดรวมทั้งการใหการรักษาพยาบาลที่มีอาการผิดปกติในระยะ
หลังคลอด การปองกันและรักษาโรคเฉพาะสตรีและเด็กที่พบบอย ๆ ตลอดจนโรคแทรกซอน ใหบริการปจจุบัน
พยาบาลและการบริการวางแผนครอบครัวที่ตองใชวิธีการที่ยุงยาก เชน การใสหวง และถอดหวง รวมปฏิบัติงาน
ศึกษาวิจัยทางวิชาการ สงเสริมสุขภาพและใหความรู แนะนํ า อบรม สาธิต การผดุงครรภแกผดุงครรภโบราณ เจา
หนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของและประชาชนทั่วไปอาจปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพ การสุขาภิบาล การควบคุมโรค และการ
ปฏบัิติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงผดุงครรภสาธารณสุข 1 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3

หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานผดุงครรภหรืองานอ่ืนท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงผดุงครรภสาธารณสุข 1 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวา
ระดับ 2 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานผดุงครรภหรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับผดุงครรภสาธารณสุข 3 แลว จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด
2.! มีความสามารถในการจัดท ําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ า และเสนอแนะ

วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ
3.! มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4.! มีความสามารถในการติดตอประสานงาน



ชื่อต ําแหนง ผดงุครรภสาธารณสุข 5

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน

สูง หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได
ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานใหบริการทางผดุงครรภ โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือปก
ครองผูใตบังคับบัญชาจ ํานวนหน่ึง หรือปฏิบัติงานผดุงครรภท่ียาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบ หรือภายใต
การตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากเกี่ยวกับการผดุงครรภ โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน การ

รับฝากครรภ เยี่ยมและตรวจครรภมารดา ท ําคลอดในรายปกติ การรักษาพยาบาลเด็กเกิดใหมปกติและเด็กคลอดกอน
กํ าหนด การรักษาพยาบาลมารดาหลังคลอดรวมทั้งการใหการรักษาพยาบาลที่มีอาการผิดปกติในระยะหลังคลอด 
การปองกันและรักษาโรคเฉพาะสตรีและเด็กที่พบบอย ๆ ตลอดจนโรคแทรกซอน ใหบริการปจจุบันพยาบาลและ
การบริการวางแผนครอบครัวที่ตองใชวิธีการที่ยุงยาก เชน การใสหวง และถอดหวง รวมปฏิบัติงานศึกษาวิจัยทางวิชา
การ สงเสริมสุขภาพและใหความรู แนะนํ า อบรม สาธิต การผดุงครรภแกผดุงครรภโบราณ เจาหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ
และประชาชนทั่วไปอาจปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพ การสุขาภิบาล การควบคุมโรค และการปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยว
ของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงผดุงครรภสาธารณสุข 1 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 4

หรือท่ี ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานผดุงครรภหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียว
ของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงผดุงครรภสาธารณสุข 1 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวา
ระดับ 3 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานผดุงครรภหรืองานอ่ืนท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับผดุงครรภสาธารณสุข 4 แลว จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด
2.! มีความสามารถในการจัดท ําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ า และเสนอแนะ

วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ
3.! มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4.! มีความสามารถในการติดตอประสานงาน

                           5.    มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร
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